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CAP Monteur en
installations
sanitaires

Pourquoi devenir plombier ?

Formez-vous a un métier indispensable pour le
confort et I'hygiéne des batiments. Ce professionnel
installe, répare et entretient les réseaux d’eau, les
appareils sanitaires (douches, lavabos, WC) et les
systemes d’évacuation. Il intervient aussi bien dans
la construction neuve que dans la rénovation, avec
un travail précis, varié et concret. C’est un métier
complet, alliant savoir-faire manuel et contact client.

Une carriéere pleine d’opportunités

Vous pourrez intégrer des entreprises de plomberie,
de chauffage ou du batiment, avec des débouchés
en pose, entretien ou dépannage. Avec
I'expérience, des évolutions sont possibles vers des
postes de chef d’équipe, technicien de maintenance
ou plombier indépendant. Des opportunités existent
aussi dans la vente de matériel sanitaire.

Durée :

2 ans

Possibilité d’adaptation en fonction des connaissances
et compétences a 'entrée en formation, pour tous les
publics

g OBJECTIFS GENERAUX
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« Obtenir la certification préparée

« Etre capable d’exercer des activités de plomberie (intervention sur des compteurs d’eau, installation de
salles de bains, de piscines...)

« Etre capable de réaliser des travaux de remise en état (réparation de robinets, résolution de problémes
de fuites d’eau)

g CONNAISSANCES ET COMPETENCES

COMPETENCES PROFESSIONNELLES

e Lecture de plan
* Pose de canalisations

« Conception d’'un réseau

SANTE ET SECURITE

« Prévention Santé Environnement
» Sauveteur Secouriste au Travail (SST)
« Habilitation électrique

g METIERS VISES

o Plombier

» Agent d’exploitation de I'eau

g MODALITES D'EVALUATION

« Evaluation formative tout au long de la formation par un suivi régulier des progrés, des acquis et des
activités, notamment sur le lieu d’apprentissage.



» Le référentiel de certification est organisé en unités constitutives d’'un ensemble de compétences et
connaissances cohérent au regard de la finalité du diplome. Il peut comporter des unités dont I'obtention
est facultative. Chaque unité correspond a un bloc de compétences et a une épreuve. Les candidats
s’inscrivent a 'examen du dipléme. lIs regoivent, pour les unités du dipléme qui ont fait I'objet d’'une note
€gale ou supérieure a 10 sur 20 ou d’'une validation des acquis de I'expérience, une attestation
reconnaissant I'acquisition des compétences constitutives de ces unités du dipléme, et donc des blocs de
compétences correspondants.

* Le dipldme est obtenu par I'obtention d’'une note moyenne supérieure a 10/20 a 'ensemble des
épreuves. Le candidat ayant déja validé des blocs de compétences peut étre dispensé des épreuves
correspondantes.

g QUALIFICATIONS PREPAREES

CAP Monteur en Installations Thermiques

CAP Installateur en Froid et Conditionnement d’air

BP Monteur en Installation de Génie Climatique et Sanitaire

BAC PRO Maintenance et efficacité énergétique

BAC PRO Installateur en chauffage, climatisation et énergies renouvelables
CS Maintenance des équipements thermiques individuels

CS Zingueur

Titre Installateur de pompe a chaleur

g METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

METHODES PEDAGOGIQUES

« Apports théoriques

+ Mises en situation pratique en atelier

« Autoformation en Centre de Ressources ou sur une plateforme de formation en ligne (e-Learning)
+ E-Formation

+ Retours d’expérience

» Travaux collaboratifs

MOYENS TECHNIQUES

» Salles de formation équipées de vidéoprojecteur
« Atelier : poste individuel, outillage individuel et/ou collectif

MOYENS HUMAINS
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Formateurs d’Enseignements Professionnels disposant d’'une expérience de terrain
Formateurs d’Enseignements Généraux

Responsable de Centre de Ressources et d’Aide a la Formation (CRAF)
Promoteurs de Formations BTP — Chargés de Relations Entreprises

CONDITIONS D'ACCES

PREREQUIS
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Débutant
Etre & l'aise avec les fondamentaux, lire, écrire et compter
Pas de contre-indication médicale pour I'exercice du métier

PUBLIC

PUBLIC CONCERNE

Par la voie de IPapprentissage : jeunes agés de 16 a 29 ans révolus (dés 15 ans si sortie de 3éme au
début de la formation)

Sans condition d’age pour les personnes : personnes en situation de handicap, sportifs de haut
niveau, ayant un projet de création ou reprise d’entreprise nécessitant ce diplome

Par la voie de la formation continue, en contrat de professionnalisation : jeunes agés de 16 a 25
ans révolus au début de la formation, demandeurs d’emploi d’au moins 26 ans, bénéficiaires de minima
sociaux, personnes ayant été en contrat unique d’insertion (CUI)

Autres publics : salariés, reconversion professionnelle, demandeurs d’emploi...

Autres dispositifs : plan de développement des compétences, compte personnel de formation...
Public en situation de handicap : nous contacter pour vous accompagner

Conditions d'accessibilité : Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap, nos
locaux sont également accessibles aux personnes a mobilité réduite. Pour mieux vous accompagner, nous
vous proposons de prendre contact avec nos référents handicap, ils étudieront avec vous les possibilités
d’adaptation.
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ORGANISATION



ORGANISATION

« Apprenti : 1 semaine sur site de formation / 3 semaines en entreprise
« Les autres actions de formation : rythme de I'alternance convenu avec I'entreprise

EFFECTIF

* Mini : 8 par groupe
» Maxi: 16 par groupe

PERIODE D'ENTREE

Septembre / octobre

Entrée permanente le reste de 'année : nous contacter au 03 72 612 612

A/ coUT DE LA FORMATION

Cout de formation pris en charge par I'organisme financeur dont reléve I'entreprise (OPCO)

BATIMENT CFA

organisme de formation régional-BTP de Bourgogne-Franche-Comté

Batiment CFA Bourgogne-Franche-Comté est le leader
régional de la formation dans le secteur du batiment. Forts
d'une solide expertise, nous proposons une offre diversifiée et
adaptée aux besoins du marché, avec des chiffres clés qui
parlent d'eux-mémes :
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10 FILIERES DE 25 METIERS 2400 APPRENANTS

FORMATION accessibles, offrant une large formés, qui deviennent les

pour répondre aux palette de compétences et professionnels compétents
différentes exigences d'opportunités de demain

de l'industrie
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5 SITES DE FORMATION 79% DE REUSSITE
stratégiquement répartis sur lI'ensemble du aux examens lors de la session 2025,
territoire Bourgogne-Franche-Comté témoignant de la qualité de notre pédagogie
NOS SITES
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DIJON MARZY AUTUN
48 chemin du Fort de la Motte 19 rue des Carriéres, 58180 9 route du Bois de Sapin, 71400
Giron, 21000 DIJON MARZY AUTUN
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BESANCON & BETHONCOURT AUXERRE
6 rue Nicolaus Mercator, 25000 BESANCON 69 rue du Moulin du Président, 89000 AUXERRE

rue des Fréres Lumiére 25200 BETHONCOURT

Pédag og ie Les formations se déroulent dans des ateliers équipés de

matériel professionnel et dans des salles dotées de supports

i nnova nte et numériques (e-Learning). Vous bénéficiez d'un
accompagnement personnalisé par des formateurs
encadrement de
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BATIMENT CFA i
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

Organisme de formation régional-BTP de Bourgogne-Franche-Comté

expérimentés du secteur et des chargés de relations
entreprises pour assurer votre insertion professionnelle sur le
marché du travail.

. 0372612612

0 5 sites et 1 antenne en région

REJOIGNEZ-NOUS ! Bourgogne-Franche-Comté

contact@batimentcfabourgognefranchecomte.com
Batiment CFA Bourgogne-Franche-Comté

Votre partenaire formation de confiance 'f X in o

ST


tel:0372612612
mailto:contact@batimentcfabourgognefranchecomte.com
https://www.facebook.com/batiment.cfa.bourgognefranchecomte
https://x.com/BATIMENTCFA_BFC
https://www.linkedin.com/company/batiment-cfa-bourgogne-franche-comte/
https://www.youtube.com/channel/UCF8nbdOBwkE5TWHtC72qylA
https://www.instagram.com/batiment_cfa_bfc/
https://www.snapchat.com/@batimentcfa_bfc
https://www.tiktok.com/@batimentcfa_bfc

